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คํานํา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามให
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางระกําทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 

 
                                คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                                                     แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
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สวนที่  ๑  บทนํา          ๑  
 
สวนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย     ๑3  

     และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
 
สวนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  17  
              

สวนที ่ ๔  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑   26 
   (ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e – plan)     37 

             และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา ตามแบบ 3/2 – ๓/3  56 
    
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
    แบบที่ ๑ – ๓/๑  และแบบการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
    3. แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดาน
งานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี
อํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่จัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่
วางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่น และสามารถบงชี้
ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตผุลทีม่กีารวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดสําหรับอนาคต เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี
แผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการให
ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง
ปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความ
ยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอน
แตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตาม เพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวน
ของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการ
ประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว
หรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตาง ๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการดําเนินการใด ๆ ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อให
เกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึง่ประกอบไปดวย แผนพัฒนาทองถิ่น  

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕64 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา    
จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไว
ในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มี
สวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผล
การทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม 
นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน หรือการประชาคมทองถิ่นได
ดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของ
ทองถิ่นหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพฒันาทองถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขา
หรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ 
จะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น 
และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทํา
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องคกร
ภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่น ๆ  
และที่สําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น และการนําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม การจายขาดเงินสะสม งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการ
ใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการ
จัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน
อุดหนุน 

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่
จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน เปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมในสังคม ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน และนําไปสูการวางแผนการพัฒนา
ในปตอๆไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการ
และจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบ พยายามลด
ถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น 
ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาส และสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชน เพื่อดําเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น โดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตาม
เปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
 
 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสีป่และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑) แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒) แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓) แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2561    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น พรอมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย ภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕) แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖5 เรื่องซักซอม
แนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี ้

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและ
ชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น   

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัย ประชาชนมี
น้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีขึ้น  
มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอด

การพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการทองเที่ยวใน
ทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูกําจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ําเสียลดลง การระบายน้ําดีขึ้น     
๖)  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยม
ที่ดีงาม และความเปนไทย รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยาง
คุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งสงผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดขึ้น
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  
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๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น ในเขต

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวา
ระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอก
นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัย

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลายแนวทาง  
เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อวิเคราะหถึง
จุดแข็งและจุดออน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   
๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.6  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
๔.7  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สําคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
มีองคประกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น ผูมีสวนเกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที ่๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก 

(๔)  เครื่องมือ  อนัไดแก   
เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล
เชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวธีี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร ซึ่ง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม  
สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพื่อตรวจดูวา
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมา

วิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒนาทองถิ่น แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลง
พื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที ่

 
   

     
 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ ก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
  (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

๖.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
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(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางระกําในแตละยุทธศาสตร 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการ โดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะ
นําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติ และผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทาง
การเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการ
ไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพื่อทําการประเมินผลตาง ๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวา แนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่น ประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๗.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
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๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติ และผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทาง
การเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการ
ไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพื่อทําการประเมินผลตาง ๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวา แนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่น ประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดี สมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมาก และไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน การ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก กค็วรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 
 

  เกียรติภิญโญ ผูทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
    มวงโพธิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
    มวงโพธิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
   ออนพันธ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ    
    จัดคลาย  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
    สีโสภา  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 

  ทรัพยยอดแกว ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
  แซเตียว  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 

    ปยะรัตนวัฒน ผูอํานวยการ รพสต.บางระกํา  กรรมการ 
   กัลติวาณิชย ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบอตะกั่ว  กรรมการ 
    ทาสีรงค  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 
   มัดสาชม ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  ปาละนันทน หัวหนาสํานักปลัด              กรรมการ/เลขานุการ 

 ตุมระหงษ พนักงานธุรการ    ผูชวยเลขานุการ 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
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4) นางสาวยุพิน1
๑3) นางสาวอุไร

 2) นายสุชาติ1
1) นายพิเชษฐ1
0) นางธนวรรณ1
) นายณฐพงศ9
)  นายอัครชัย8
) นายวาทิต7
) นายธีระ6
) นายปรีดี5
) นายพัฒนะชัย4
) นายสมัย3
) นายสมมารถ2
)  นายสกรรจ1
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สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลง
น้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความ
ตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

2.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติ ซึ่งเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถิ่นใน
อนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตาง ๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังที่จะให
เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

“โครงสรางพื้นฐานสะดวก  สิ่งแวดลอมดี  ประชาชนมีความสุข” 
ยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดพิจารณาทบทวนขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่นฉบับปจจุบันมาปรับใชใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
บางระกํา 6 ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  
1.1 สงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
1.2 สงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
1.3 แกไข ปองกันและตอตานยาเสพติด 
1.4 สงเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคมสงเคราะห 
1.5 การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1.6 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุครุภัณฑ และอุปกรณ

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชน 
2.2 การฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน 
2.3 สงเสริม สนับสนุนผลิตผลทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อบริโภค 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ  
3.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือและ

ระบบบําบัดน้ําเสีย 
3.2 พัฒนาระบบไฟฟา – ประปา 
3.3 พัฒนาแหลงน้ํา คู คลองและระบบชลประทานเพื่อการอุปโภค บริโภคการเกษตร และ  อื่น ๆ 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4.1 พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษา 
4.2 การเพ่ิมชองทางการรับรูขาวสาร 
4.3 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา และการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และการทองเที่ยว  

5.1 สรางจิตสํานักและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.2 สงเสริม สนับสนุน เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.3 บํารุงรักษาแมน้ํา คู คลอง แหลงน้ําตาง ๆ และการปองกันน้ําทวม 
5.4 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี  
6.1 พัฒนาการจัดการที่ดีในองคกร สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถิ่นและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
6.2 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
6.3 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและอาคารสถานที ่  
 

2.3 เปาประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาสงเสริมการจัดการดานสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม/การสังคม

สงเคราะหและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2. เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 

รวมทั้งการสงเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารเคมีเพ่ือการบริโภค 
 3. เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งระบบการคมนาคมขนสงใหมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและ

เพียงพอตอความตองการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจขอชุมชน 
 4. เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรูเพื่อ

ประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น 
 5. เพื่อทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6. เพื่อดูแลรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ สงเสริมการทองเที่ยวและ

ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู ใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 7. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม และความรวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถิ่น 
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2.4 คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรการพัฒนา คาเปาหมาย 

1. การพัฒนาดานสังคม 1.เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
2.เพื่อชวยเหลือประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
3.เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดมีอุปกรณกีฬา เครื่อง
ออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
4.เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1.สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพฝกอาชีพเพื่อนําไปสู
เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
2.สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
3.สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรูและนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตอยาง
ถูกตอง 

3. การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 1 . เ พื่ อพัฒน าบํ า รุ ง รั กษ า เ ส นท า งคมนาคม  ร ะบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานกอสรางตาง ๆ ที่ได
มาตรฐาน 
2.เพื่อปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาได
อยางสะดวก 
3.เพื่อใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
4.เพื่อติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
5. เพือ่ไมใหมีน้ําทวมขังในฤดูฝน 
6 . เพื่ อซอมแซม ปรับปรุ ง  ระบบประปาหมูบ านใหมี
ประสิทธิภาพ และสะอาดเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค 

4. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.เพื่อใหเยาวชนมีการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชาชนไดมีโอกาส
ไดเรียนรูตลอดชีวิต 
2.สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
3.เพื่อทํานุบํารุงรักษาศาสนาและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่นใหอยูสืบไป 

5. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 1.เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุล 
3.เพื่อสงเสริมแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 1.เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
2.เพื่อพัฒนาระบบการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
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2.5 กลยุทธ 
1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
2. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

และการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
3. สงเสริมการสรางรายไดใหแกประชาชน 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
5.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื 
6. การพัฒนากระบวนการจัดการที่ดีและการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 

2.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
๑.  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่

จําเปนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
๓.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔.  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

 2.7 แผนงาน 
  ๑. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  ๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓. แผนงานการศึกษา 
  ๔. แผนงานสาธารณสุข 
  ๕. แผนงานสังคมสงเคราะห 
  6. แผนงานเคหะและชุมชน  
  7. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  8. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  9. แผนงานเกษตร 
  10. แผนงานการพาณิชย 
  11. แผนงานงบกลาง 
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สวนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้นซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบ
รายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น โดย
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใชแบบ
การติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการวัด
หรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถเปน
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน ซึ่งตัวบงชี้การ
ปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และ
ผลกระทบ (impact) อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการ
ทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders) 
ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวย
ในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (early warning 
system) เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไวหรือไม หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    
 
๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้น มีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จเพราะ
เหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีขึ้น 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางาน และใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5) ดังนี้  
               ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (๕  คะแนน)    
(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ต่ํากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับที่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา 
ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตาง ๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕62  

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

96  คะแนน 4 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 18 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๐ 58 
๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) (9) 
๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (10) 
๓.๔  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (4) 
3.8  แผนงาน (๕) (5) 
3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวม ๑๐๐ 96 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

ลําดับที่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ 
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  
มีการดําเนินการ  9  ขั้นตอน   

ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

98  คะแนน 4 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 7 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ 60 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) (5) 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕) (5) 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  

(๕) (5) 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (๕) (5) 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5) (5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (5) 

   ๕.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) (5) 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) (5) 
   ๕.๑1 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
ที่คาดวาจะไดรับ  

(5) (5) 

   ๕.๑2 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   (๕) (5) 
รวม ๑๐๐ 94 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   0   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 190 - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

86 45.26 - 

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

86 45.26 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

42 22.10 0 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

 
ตัวบงชี้ที ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5)   

42 ไมมีผลกระทบ ๕ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 

ลําดับที่ ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 
๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ 4 
๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ๕ 4 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น ๕ 4 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 22 
 

   

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินงาน เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน
สามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการ 
ระกําสามารถดําเนินโครงการไดเพียงรอยละ 22.10 ทําใหสิ้นปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลบางระกําไม 
แผนพัฒนา จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ เนื่องจากในปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลบาง 

  เพื่อใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา บรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไวใน 

ขอเสนอแนะ
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองที่เลือก 

ลําดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบงชี้) ใช ไมใช 
๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ ๕๐ ขึ้นไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  

แบบตัวบงชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
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สวนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใช
เปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอ
การพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญ
ในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัว
บงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือน ตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน ๒๕๖5) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑  
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 



แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา....... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น และรวม
จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มกีารเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถิ่น 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มกีารกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  
 
สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2565 (เดือนตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5) 

   
สวนที่  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
๒. วัน/เดือน/ปที่รายงาน  

สวนที่ ๒ ยุทธศาสตร และโครงการในป ๒๕๖๕ 
๓. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 36 10 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 0 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 89 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 20 11 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม  และการทองเที่ยว 15 3 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 29 14 

สวนที่ ๓ ผลการดําเนินการ 
๔. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม
พอใจ 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  √  

๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  √  

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม  √  

๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  √  

๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  √  

๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  √  

8) มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  √  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

ภาพรวม  √  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๒ 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๘ 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม ๖.๙๐ 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๖.๙๓ 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๔ 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๖.๙๖ 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ๖.๙๘ 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.05 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๑ 

๒) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๗ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม ๖.๙๓ 

๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๖.๘๓ 

๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๕ 

๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๖.๙๗ 

๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ๗.๐๐ 

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.14 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการบริการสาธารณะ 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.23 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.21 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.00 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.98 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
๒) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 9.96 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.96 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.96 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.85 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 7.89 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.96 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.00 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.04 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.85 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.68 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 7.75 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.83 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.15 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.00 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึด
หลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน 
เพื่อใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปน
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ไดมีการดําเนินงานมา
อยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบล
บางระกํา จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียด
ตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕64– กันยายน ๒๕๖5) 
(www.dla.go.th) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

 
 

 
 

แบบที่  ๓/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลบางระกําในภาพรวม 

คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางระกํา โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูล ปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ (  ) ชาย (27) 

 

(  ) หญิง (24)  

2. อายุ (  ) ต่ํากวา 20 ป (3) (  ) 20 – 30 ป (5) (  ) 31 – 40 ป (14) 
 (  ) 41 – 50 ป (13) (  ) 51-60 ป (14) 

 

(  ) มากกวา 60 ป (3) 

3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา (2) (  ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา (10) ( ) อนุปริญญา/เทียบเทา (16) 
 (  ) ปริญญาตรี (21) (  ) สูงกวาปริญญาตรี (4) 

 

 

4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ (9) (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (11) (  ) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว (12) 
 (  ) รับจาง (3) (  ) นักเรียน/นักศึกษา (9) (  ) เกษตรกร (6) 
 (  ) อื่นๆ (3)   

 
สวนที่ ๒ ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม
พอใจ 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 36 17   
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 45 8   
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 37 16   
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 43 9 1 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 40 13   
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 39 14   
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 46 7   
8) มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 45 8  
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 41 12   

ภาพรวม 372 104 1 
 

 

 

 

 

การติดตามและประเมนิผลในเชิงคณุภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
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แบบที่  ๓/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ของ องคการบริหารสวนตําบลบางระกําตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว 

คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/3  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางระกําตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูล ปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ (  ) ชาย (28) 

 

(  ) หญิง (24)  

2. อาย ุ (  ) ต่ํากวา 20 ป (2) (  ) 20 – 30 ป (5) (  ) 31 – 40 ป (11) 
 (  ) 41 – 50 ป (16) (  ) 51-60 ป (15) 

 

(  ) มากกวา 60 ป (4) 

3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา (2) (  ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา (4) ( ) อนุปริญญา/เทียบเทา (19) 
 (  ) ปริญญาตรี  (21) (  ) สูงกวาปริญญาตรี (6) 

 

 

4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ (11) (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (8) (  ) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว (15) 
 (  ) รับจาง (6) (  ) นักเรียน/นักศึกษา (7) (  ) เกษตรกร (2) 
 (  ) อื่นๆ (4)   

 
สวนที่ ๒ ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตร 

5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.94 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.08 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.02 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.08 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.04 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.23 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.09 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.26 
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ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.21 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.06 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.02 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.08 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.08 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.09 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.04 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการบริการสาธารณะ 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.23 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.21 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.00 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.09 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.21 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.19 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.98 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.15 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิน่ 8.15 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.85 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 7.89 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.96 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.00 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.04 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.85 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.68 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิรรม 7.75 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.83 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.15 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิน่ 8.00 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 
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