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คํานํา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามให
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางระกําทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 

 
                                คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                                                     แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
      



สารบัญ 
 
 
เร่ือง                   หนา  
 
สวนที่  ๑  บทนํา          ๑  
 
สวนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย     ๑3  

     และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
 
สวนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  17  
              

สวนที ่ ๔  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑   26 
   (ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ  e – plan)     37 

             และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา ตามแบบ 3/2 – ๓/3  56 
    
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ๒.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
    แบบที่ ๑ – ๓/๑  และแบบการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
    3. แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

*******************************  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดาน
งานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี
อํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่จัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่
วางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่น และสามารถบงชี้
ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตผุลทีม่กีารวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดสําหรับอนาคต เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี
แผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการให
ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง
ปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความ
ยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอน
แตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตาม เพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวน
ของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการ
ประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว
หรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตาง ๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการดําเนินการใด ๆ ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อให
เกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึง่ประกอบไปดวย แผนพัฒนาทองถิ่น  

จากเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕64 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ   

(๑)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา    
จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไว
ในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มี
สวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด แตเปนเครื่องมือทดสอบผล
การทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม 
นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน หรือการประชาคมทองถิ่นได
ดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของ
ทองถิ่นหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพฒันาทองถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปจจัยนําเขา
หรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ 
จะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น 
และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทํา
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องคกร
ภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่น ๆ  
และที่สําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น และการนําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม การจายขาดเงินสะสม งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการ
ใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการ
จัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน
อุดหนุน 

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่
จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน เปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมในสังคม ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน และนําไปสูการวางแผนการพัฒนา
ในปตอๆไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการ
และจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบ พยายามลด
ถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น 
ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาส และสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชน เพื่อดําเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น โดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตาม
เปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 
 
 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 
ขั้นตอนที่ ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสีป่และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑) แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒) แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓) แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)
พ.ศ. 2561    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น พรอมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย ภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๔ (๕) แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖5 เรื่องซักซอม
แนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี ้

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและ
ชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น   

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัย ประชาชนมี
น้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีขึ้น  
มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอด

การพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการทองเที่ยวใน
ทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูกําจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ําเสียลดลง การระบายน้ําดีขึ้น     
๖)  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยม
ที่ดีงาม และความเปนไทย รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยาง
คุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งสงผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดขึ้น
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  
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๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น ในเขต

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวา
ระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  
เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพภายนอก
นี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัย

ใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลายแนวทาง  
เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อวิเคราะหถึง
จุดแข็งและจุดออน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม   
๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.6  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
๔.7  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สําคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
มีองคประกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น ผูมีสวนเกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที ่๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก 

(๔)  เครื่องมือ  อนัไดแก   
เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล
เชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวธีี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร ซึ่ง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม  
สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพื่อตรวจดูวา
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมา

วิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒนาทองถิ่น แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลง
พื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที ่

 
   

     
 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ ก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
  (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

๖.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
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(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางระกําในแตละยุทธศาสตร 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการ โดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะ
นําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติ และผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทาง
การเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการ
ไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพื่อทําการประเมินผลตาง ๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวา แนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่น ประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๗.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
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๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติ และผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทาง
การเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการ
ไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพื่อทําการประเมินผลตาง ๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวา แนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่น ประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดี สมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมาก และไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคม ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน การ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก กค็วรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 
 

  เกียรติภิญโญ ผูทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
    มวงโพธิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
    มวงโพธิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 
   ออนพันธ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ    
    จัดคลาย  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
    สีโสภา  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 

  ทรัพยยอดแกว ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
  แซเตียว  ผูแทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 

    ปยะรัตนวัฒน ผูอํานวยการ รพสต.บางระกํา  กรรมการ 
   กัลติวาณิชย ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบอตะกั่ว  กรรมการ 
    ทาสีรงค  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 
   มัดสาชม ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  ปาละนันทน หัวหนาสํานักปลัด              กรรมการ/เลขานุการ 

 ตุมระหงษ พนักงานธุรการ    ผูชวยเลขานุการ 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
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4) นางสาวยุพิน1
๑3) นางสาวอุไร

 2) นายสุชาติ1
1) นายพิเชษฐ1
0) นางธนวรรณ1
) นายณฐพงศ9
)  นายอัครชัย8
) นายวาทิต7
) นายธีระ6
) นายปรีดี5
) นายพัฒนะชัย4
) นายสมัย3
) นายสมมารถ2
)  นายสกรรจ1
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สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลง
น้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความ
ตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

2.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติ ซึ่งเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถิ่นใน
อนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตาง ๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังที่จะให
เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

“โครงสรางพื้นฐานสะดวก  สิ่งแวดลอมดี  ประชาชนมีความสุข” 
ยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดพิจารณาทบทวนขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่นฉบับปจจุบันมาปรับใชใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
บางระกํา 6 ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  
1.1 สงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
1.2 สงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
1.3 แกไข ปองกันและตอตานยาเสพติด 
1.4 สงเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคมสงเคราะห 
1.5 การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1.6 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุครุภัณฑ และอุปกรณ

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 
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๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชน 
2.2 การฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน 
2.3 สงเสริม สนับสนุนผลิตผลทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพื่อบริโภค 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ  
3.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือและ

ระบบบําบัดน้ําเสีย 
3.2 พัฒนาระบบไฟฟา – ประปา 
3.3 พัฒนาแหลงน้ํา คู คลองและระบบชลประทานเพื่อการอุปโภค บริโภคการเกษตร และ  อื่น ๆ 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4.1 พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษา 
4.2 การเพ่ิมชองทางการรับรูขาวสาร 
4.3 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา และการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และการทองเที่ยว  

5.1 สรางจิตสํานักและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.2 สงเสริม สนับสนุน เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.3 บํารุงรักษาแมน้ํา คู คลอง แหลงน้ําตาง ๆ และการปองกันน้ําทวม 
5.4 พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี  
6.1 พัฒนาการจัดการที่ดีในองคกร สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถิ่นและสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
6.2 ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
6.3 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและอาคารสถานที ่  
 

2.3 เปาประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาสงเสริมการจัดการดานสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม/การสังคม

สงเคราะหและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2. เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น 

รวมทั้งการสงเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารเคมีเพ่ือการบริโภค 
 3. เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งระบบการคมนาคมขนสงใหมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและ

เพียงพอตอความตองการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจขอชุมชน 
 4. เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรูเพื่อ

ประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น 
 5. เพื่อทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6. เพื่อดูแลรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ สงเสริมการทองเที่ยวและ

ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู ใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 7. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม และความรวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถิ่น 
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2.4 คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรการพัฒนา คาเปาหมาย 

1. การพัฒนาดานสังคม 1.เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
2.เพื่อชวยเหลือประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
3.เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดมีอุปกรณกีฬา เครื่อง
ออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
4.เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1.สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพฝกอาชีพเพื่อนําไปสู
เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
2.สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
3.สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรูและนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตอยาง
ถูกตอง 

3. การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 1 . เ พื่ อพัฒน าบํ า รุ ง รั กษ า เ ส นท า งคมนาคม  ร ะบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานกอสรางตาง ๆ ที่ได
มาตรฐาน 
2.เพื่อปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาได
อยางสะดวก 
3.เพื่อใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
4.เพื่อติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
5. เพือ่ไมใหมีน้ําทวมขังในฤดูฝน 
6 . เพื่ อซอมแซม ปรับปรุ ง  ระบบประปาหมูบ านใหมี
ประสิทธิภาพ และสะอาดเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค 

4. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.เพื่อใหเยาวชนมีการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชาชนไดมีโอกาส
ไดเรียนรูตลอดชีวิต 
2.สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
3.เพื่อทํานุบํารุงรักษาศาสนาและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่นใหอยูสืบไป 

5. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 1.เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุล 
3.เพื่อสงเสริมแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 1.เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
2.เพื่อพัฒนาระบบการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
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2.5 กลยุทธ 
1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
2. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

และการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
3. สงเสริมการสรางรายไดใหแกประชาชน 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
5.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื 
6. การพัฒนากระบวนการจัดการที่ดีและการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 

2.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
๑.  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่

จําเปนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
๓.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔.  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

 2.7 แผนงาน 
  ๑. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  ๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓. แผนงานการศึกษา 
  ๔. แผนงานสาธารณสุข 
  ๕. แผนงานสังคมสงเคราะห 
  6. แผนงานเคหะและชุมชน  
  7. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  8. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  9. แผนงานเกษตร 
  10. แผนงานการพาณิชย 
  11. แผนงานงบกลาง 
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สวนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้นซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูล
ดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของ
ประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบ
รายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น โดย
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใชแบบ
การติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการวัด
หรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถเปน
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน ซึ่งตัวบงชี้การ
ปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยน้ําเขา (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และ
ผลกระทบ (impact) อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการ
ทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders) 
ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวย
ในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (early warning 
system) เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไวหรือไม หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    
 
๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้น มีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จเพราะ
เหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีขึ้น 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางาน และใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร
เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5) ดังนี้  
               ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (๕  คะแนน)    
(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ต่ํากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับที่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา 
ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตาง ๆ และ

ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕62  

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

96  คะแนน 4 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 18 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๐ 58 
๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) (9) 
๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (10) 
๓.๔  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (๕) 
๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (4) 
3.8  แผนงาน (๕) (5) 
3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (๕) 

รวม ๑๐๐ 96 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

ลําดับที่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน พันธกิจ 
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  
มีการดําเนินการ  9  ขั้นตอน   

ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  
เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

98  คะแนน 4 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 7 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ 60 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) (5) 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕) (5) 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  

(๕) (5) 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (๕) (5) 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5) (5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (5) 

   ๕.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) (5) 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) (5) 
   ๕.๑1 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
ที่คาดวาจะไดรับ  

(5) (5) 

   ๕.๑2 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   (๕) (5) 
รวม ๑๐๐ 94 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   0   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

รอยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 190 - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

86 45.26 - 

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

86 45.26 - 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

42 22.10 0 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 

 
ตัวบงชี้ที ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕64 ถึง กันยายน ๒๕๖5)   

42 ไมมีผลกระทบ ๕ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 

ลําดับที่ ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 
๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ 4 
๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ๕ 4 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น ๕ 4 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 22 
 

   

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินงาน เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน
สามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการ 
ระกําสามารถดําเนินโครงการไดเพียงรอยละ 22.10 ทําใหสิ้นปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลบางระกําไม 
แผนพัฒนา จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ เนื่องจากในปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลบาง 

  เพื่อใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา บรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไวใน 

ขอเสนอแนะ
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ใหใสเครื่องหมาย  ในชองที่เลือก 

ลําดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบงชี้) ใช ไมใช 
๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ ๕๐ ขึ้นไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  

แบบตัวบงชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
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สวนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใช
เปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอ
การพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญ
ในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัว
บงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือน ตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน ๒๕๖5) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑  
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 



แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา....... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น และรวม
จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มกีารเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถิ่น 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มกีารกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
คําชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  
 
สวนที่  ๑    ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2565 (เดือนตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5) 

   
สวนที่  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลบางระกํา 
๒. วัน/เดือน/ปที่รายงาน  

สวนที่ ๒ ยุทธศาสตร และโครงการในป ๒๕๖๕ 
๓. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 36 10 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 0 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 89 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 20 11 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม  และการทองเที่ยว 15 3 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 29 14 

สวนที่ ๓ ผลการดําเนินการ 
๔. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม
พอใจ 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  √  

๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  √  

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม  √  

๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  √  

๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  √  

๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  √  

8) มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  √  

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  √  

ภาพรวม  √  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๒ 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๘ 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม ๖.๙๐ 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๖.๙๓ 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๔ 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๖.๙๖ 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ๖.๙๘ 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.05 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๑ 

๒) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๗ 

๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม ๖.๙๓ 

๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ ๖.๘๓ 

๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๕ 

๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ๖.๙๗ 

๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ๗.๐๐ 

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.14 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการบริการสาธารณะ 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.23 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.21 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.00 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.98 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.96 
๒) มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.96 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 9.96 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9.96 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.96 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.96 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 9.96 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 10.00 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.85 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 7.89 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.96 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.00 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.04 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.85 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.68 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 7.75 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.83 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.15 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.00 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึด
หลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน 
เพื่อใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปน
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ไดมีการดําเนินงานมา
อยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบล
บางระกํา จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียด
ตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕64– กันยายน ๒๕๖5) 
(www.dla.go.th) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

 
 

 
 

แบบที่  ๓/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลบางระกําในภาพรวม 

คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางระกํา โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูล ปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ (  ) ชาย (27) 

 

(  ) หญิง (24)  

2. อายุ (  ) ต่ํากวา 20 ป (3) (  ) 20 – 30 ป (5) (  ) 31 – 40 ป (14) 
 (  ) 41 – 50 ป (13) (  ) 51-60 ป (14) 

 

(  ) มากกวา 60 ป (3) 

3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา (2) (  ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา (10) ( ) อนุปริญญา/เทียบเทา (16) 
 (  ) ปริญญาตรี (21) (  ) สูงกวาปริญญาตรี (4) 

 

 

4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ (9) (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (11) (  ) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว (12) 
 (  ) รับจาง (3) (  ) นักเรียน/นักศึกษา (9) (  ) เกษตรกร (6) 
 (  ) อื่นๆ (3)   

 
สวนที่ ๒ ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม
พอใจ 

๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 36 17   
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 45 8   
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 37 16   
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 43 9 1 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 40 13   
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 39 14   
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 46 7   
8) มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 45 8  
9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 41 12   

ภาพรวม 372 104 1 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางระกํา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

แบบที่  ๓/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ของ องคการบริหารสวนตําบลบางระกําตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว 

คําชี้แจง  :  แบบที่ ๓/3  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางระกําตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูล ปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ (  ) ชาย (28) 

 

(  ) หญิง (24)  

2. อาย ุ (  ) ต่ํากวา 20 ป (2) (  ) 20 – 30 ป (5) (  ) 31 – 40 ป (11) 
 (  ) 41 – 50 ป (16) (  ) 51-60 ป (15) 

 

(  ) มากกวา 60 ป (4) 

3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา (2) (  ) มัธยมศึกษา/เทียบเทา (4) ( ) อนุปริญญา/เทียบเทา (19) 
 (  ) ปริญญาตรี  (21) (  ) สูงกวาปริญญาตรี (6) 

 

 

4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ (11) (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (8) (  ) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว (15) 
 (  ) รับจาง (6) (  ) นักเรียน/นักศึกษา (7) (  ) เกษตรกร (2) 
 (  ) อื่นๆ (4)   

 
สวนที่ ๒ ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตร 

5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.94 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.08 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.02 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.08 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.04 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.23 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.09 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.26 
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ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.21 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.06 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.02 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.08 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.08 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.09 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.04 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการบริการสาธารณะ 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.23 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.21 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.00 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.09 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.21 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 8.19 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.98 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.15 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิน่ 8.15 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.85 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจรรม 7.89 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.96 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.00 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.04 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี 
  1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.85 
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.68 
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิรรม 7.75 
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.83 
๕) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.11 
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.15 
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิน่ 8.00 
๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.02 
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