
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า สมัยสามัญ สมัยแรก 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

 
นายเสฏฐวุฒิ  ปิ่นเกษร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า ได้แถลงนโยบายของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า โดยให้ค ามั่นสัญญาที่จะท า
หน้าที่ในฐานะผู้อาสาเข้ามาเพ่ือรับใช้พ่ีน้องประชาชนชาวต าบลบางระก า ด้วยความตั้งใจจริงที่จะมาช่วยกัน
พัฒนาต าบลของเราให้มีความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยจะขอท าหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นธรรม  เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการท างานที่มีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย ดังต่อไปนี้  
๑.  นโยบายด้านการเมือง  และการบริหาร 

๑.๑  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้าน
ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอัน
ส าคัญของต าบลบางระก า ให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบ
การบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ  
และมีจิตส านึกในการให้บริการเพ่ือรองรับการบริหารแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน และคณะกรรมการชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ โดยชุมชน และเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพ่ือพัฒนายกระดับการ
ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน  

๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงาน เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน 

๑.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความท่ัวถึง เป็นธรรม รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบความโปร่งใส และ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
๒.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

๒.๑  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และจิตสาธารณะ
ของคนในชุมชน 

๒.๒  ส่งเสริม / สนับสนุน  อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและ
ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

๒.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  
ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 



๒.๔  ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่  ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความ
เข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

๒.๕  ส่งเสริม/สนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวม  
และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 
๓.  นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

๓.๑  สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ  
ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 

๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
๓.๓  สนับสนุน/ส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น  

พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานในพ้ืนที่ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยวและแหล่ง
รายได้ของประชาชนในท้องที่ 
๔.  นโยบายด้านพัฒนาสาธารณสุข  และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๔.๑  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงและมี
สุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยประชาชน เพ่ือประชาชน 

๔.๒  ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

๔.๓  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตราย
ต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ  
เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๔.๔  ส่งเสริม/สนับสนุน งานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 

๔.๕  ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
๕.  นโยบายด้านพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

๕.๑  สนับสนุน/ส่งเสริม กลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน 

๕.๒  สนับสนุน/ส่งเสริม ด้านการเกษตร ด้านประมง ด้านปศุสัตว์ กระบวนการเรียนรู้ภาค
การเกษตร  อุตสาหกรรมการเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

๕.๓  สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 

๕.๔  ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 



๖.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๖.๑  พัฒนา สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน เช่น ถนน ท่อระบายน้ า ไฟฟ้า

สาธารณะ ประปา ให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทั่วพื้นที่ของชุมชนและเข้าถึงความต้องการของประชาชน 
๖.๒  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทาง

ระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

๖.๓  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่
เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๔  สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะ
ปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน เช่น ด าเนินการปรับปรุงถนนที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ถนน
ที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะเป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการ ให้เป็ นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถ้าเป็นถนนลูกรัง/หินคลุก ด าเนินการปรับเกรดกลบหลุมบ่อให้มีสภาพดีขึ้น 

๖.๕  ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ให้กับหมู่บ้านในพ้ืนที่ต าบลบางระก า 

๖.๖  ปรับภูมิทัศน์ของชุมชนให้น่าอยู่อาศัย เช่น ปลูกต้นไม้ร่มรื่นสวยงาม ปรับปรุงไหล่ถนนให้
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ออกก าลังกายส าหรับ
ประชาชนในชุมชน เช่น ลานกีฬาต้านยาเสพติด 
๗.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๗.๑  รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน  และชุมชน 

๗.๒  สนับสนุน/ส่งเสริม ให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
และสถานที่ต่าง ๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

๗.๓  ส่งเสริม/สนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุม และก าจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๗.๔  ส่งเสริม/สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
 

   



ทั้งนี้ ได้มอบนโยบายให้กับหัวหน้าส่วนราชการ ดังนี้  
1. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ  
4. การปรับปรุง/ทบทวนโครการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต  
5. ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและโปร่งใส  
ในการนี้นายเสฏฐวุฒิ  ปิ่นเกษร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า ระบุว่าหวังว่าจะเป็นการ

ช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนา
ปรับปรุงผลการประเมิน ITA และมีการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดี
ยิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
 

  
 

     
 


