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ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 

อ าเภอนครชัยศร ี จังหวัดนครปฐม 
 
 
 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 .  ด้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น
ก าลังคน 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
 
 
 
 
2. เส้นทางความก้าวหน้าของ
สายอาชีพ 

1.1 มีการปรับปรุงแผน เพ่ิมพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธาจ านวน 1 อัตรา 
1.2 ประกาศใช้แผนตามอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 (ตาม มติ ก.อบต. 
จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2565 ) 
2.1 มีการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าของสาย
อาชีพ จ านวน 1 เล่ม 

2. ด้านการสรรหา 1. จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
 
 

1.1 ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างแทน
ต าแหน่งที่ว่าง ต าแหน่ง ยาม  (ทั่วไป) เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2565 ดังนี้ 
1.2 ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง
ในต าแหน่ง คนงาน สังกัดส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
และ ต าแหน่ง คนงาน สังกัด กองช่าง เมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน 2565  
1.3 ขอใช้บัญชีการสอบแข่งขัน  
            1.3.1 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา  
            1.3.2 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
จ านวน 1 อัตรา  
1.4 รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง ในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
และต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ระดับต้น 
2.1 ด าเนินการประสานเรื่องบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 3 ต าแหน่ง (เข้า ก.อบต.จังหวัดนครปฐม
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
ตามมติ ก.อบต. จังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อ
วันที่ 22 มีนาคม 2565) 
   (1) ต าแหน่ง วิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
ตามมติ ก.อบต. จังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อ
วันที่ 29 มิถุนายน 2565) 

(1) ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
โอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง วันที่ 1 กรกฎาคม 2565    

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  ตามมติ ก.อบต. จังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 7/2565 เมื่อ

วันที่ 26 สิงหาคม 2565) 
(1) ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โอนย้ายมา

ด ารงต าแหน่ง วันที่ 1 กันยายน 2565    
 3. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน

ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
- ไม่มีการด าเนินการ 

 4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 
 
 
 

4.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2565 
ดังนี้ 
   (1) ตามค าสั่ง อบต.บางระก า ที่ 25/2565 ลงวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2565 
   (2) ตามค าสั่ง อบต.บางระก า ที่ 193/2565 ลง
วันที่ 6 มิถุนายน 2565 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน วาม
ก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
 1. นางสาววรรณภา  จันทรังศรี ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
เข้าอบรม “การจัดการศึกษาของศึกของศึกษาพัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบการเงิน
ของสถานศึกษา” วันที่ 25-27 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมไมด้า ทวารวดี แกรนด์ จังหวัดนครปฐม 
2. นางสาวกษมา  ชูใจ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญชี และนางสาวกาญจนา  สู่สุข ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานพัสดุ เข้าอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวง ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 แนบ
ท้าย ว 845 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 หลักเกณฑ์
การประชุมของคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะแ น ว ท า ง ใ น ก า ร ใ ช้ ล า ย มื อ ชื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์  ว348 และแนวทางการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากโควิด 19 
และแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนสาธารณภัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสถานการณ์ระบาดและ
สาธารณภัยอ่ืนและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณ 
การส่งเสริมและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 (ฉบับใหม่) ในวันที่ 28-29  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  มกราคม 2565 ณ โรงแรมไมด้า ทวารวดี แก

รนด์ จังหวัดนครปฐม 
3. นางสาวอุไร  ปาละนันทน์ ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัด, นางสาวธนันท์ชนก คล้ าศรี ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ, นางสาวอังคณา  
สรณะศันสนีย์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ และนางสาวยุพิน  ตุ้มระหงษ์  ต าแหน่ง 
พนักงานธุรการ เข้าอบรมโครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2565 หลักสูตร “เทคนิคการ
จัดท า Spec/TOR การพิจารณา การตรวจรับ 
การบริหารสัญญา ภายใต้กฎกระทรวงก าหนด
พัสดุและวิธีการจัดซื้ อจัดจ้างที่ รั ฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน และตามแนวทางใหม่
รองรับการยกเลิก ว 845 รวมทั้งการพิจารณา
อุทธรณ์” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 3 - 5 มีนาคม 
2565 ณ โรงแรมริ เวอร์แคว อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี 
4. นายชาญณรงค์   แจ่มจันทร์  ต าแหน่ ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เข้า
อบรม หลักสูตร“ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและ
ความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัย ฯ”รุ่นที่ 8 ในวันที่ 
29-31 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมเทพนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
5. นางสาวอุไร  ปาละนันทน์ ต าแหน่ง หัวหน้า
ส า นั ก ป ลั ด  เ ข้ า อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  “เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และ
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ในวันที่  7-9 
สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมไมด้า ทวารวดี แก
รนด์ จังหวัดนครปฐม 
6. นางสาวอุไร  ปาละนันทน์ ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัด เข้าอบรมโครงการ หลักสูตร “เตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 การจัดท าและตรวจสอบงบการเงิน
พร้อมเทคนิคการวิเคราะห์ผังบัญชีด้วยโปรแกรม  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  Excel Auto” รุ่นที่  1 ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้  

กรุงเทพมหานคร ในวันที่  9 -11 กันยายน 
2565 

4. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

 2.  ด า เนิ นการบันทึ ก  แก้ ไ ข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ฐ าน ข้ อมู ล บุ ค ล าก ร ท้ อ ง ถิ่ น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
3 .  จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
4. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
5. ด าเนินการพิจารณาความดี
คว ามชอบการปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการประจ าปี เ พ่ือยกย่อง 
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 
6. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ ดี  แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 
 
 
-   หน่ วยงานมีการถ่ ายทอดตั วชี้ วั ด  โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  จ น ถึ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 1 (ครึ่งแรก) และครั้งที่ 2 (ครึ่งหลัง) ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการ ผ่ านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
- ไม่มีการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
6.1  มี ก า รจั ด อุปกรณ์ ขั้ น พ้ืน ฐ านในการ
ปฏิบัติงาน 
6.2 จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

1.  แจ้ ง ให้ บุ คลากร ในสั งกั ด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ า ร าชการส่ วนท้ องถิ่ น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางระก า ว่าด้วย 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 จรรยาบรรณข้อราชการส่วน

ท้องถิ่น 
 

 4 . 2  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น  วิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2564 - 2566 

- มีการด าเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การด าเนินการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนา COVID-19) ส่งผลต่อแผนการการเสริมสร้าง

มาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ท าให้การจัด
กิจกรรมหรือโครงการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






